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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR, 2023

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca; siendo las diecisiete horas del dia lunes
treinta de octubre del afio dos mil veintitrés, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas
de Rectoria de la Universidad del Mar del Campus Puerto Angel, los ciudadanos conforme
a los cargos que ocupan dentro del Comité de Etica, Ia Suplente del Presidente del Comité,
Dra. Maria —==-C. Vice-Rectora Académica: el Secretario

Ejecutivo, L.C.E. José mug , Vice-Rector de Administracién; el Vocal “B’,

Dr. Edgar I Jcfe de Carrera; el Suplente del Vocal ‘B”, Dr. Antonio I
BN Profesor-Investigador: el Vocal ‘C”, M.S.I. Alberto 1 A
del Departamento de Red de Cémputo del Campus Puerto Angel; Ia Suplente del Vocal “C”,
L.C.P. Gabriela I jefa del Departamento de Recursos Humanos; Ia

Vocal ‘D", M.C. Maria ' - del Departamento de Coordinacién
de Promocién del Desarrollo: la Vocal “‘E”, L.C.E. Adriana | I o
del Departamento de Planeacién y Estadistica; la Vocal “F”, Q.F.B. Coral [
I Técnico-Asistente yla Vocal “G", C. Nadia [N Secretaria A; se hace
constar que comparecen como invitados el L.B.M. Oscar _, Jefe del
Departamento de Gestion Administrativa del Campus Puerto Angel y el L.D. Rufino wm
I Abogado General y Enlace Institucional del CEPCI: con Ia
finalidad de celebrar la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Universidad del Mar para el ejercicio 2023, de

1. Verificacién del Quérum Legal.
Analisis de la Resolucién del caso VR, en contra de J asignado en la
Primera Sesién Extraordinaria.

3. Andlisis de la Resolucién del caso B..llM , en contra de |. N (g Campus+
Puerto Escondido asignado en Ia Segunda Sesion Extraordinaria.

4. Clausura de la Sesién.

__________________________________________________________________




UNIVERSIDAD DEL MAR

OAXACA

Puerto Escondido - Puerto Angel - Huatulco gﬁgﬁw 0 Ax Ac A
€

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

1.Verificacién del Quérum Legal. En uso de la palabra, el L.C.E. Jos¢ NN
s Secretario Ejecutivo, da la bienvenida y procede al pase de lista de asistencia de
los integrantes propietarios y suplentes: determinando que existe quoérum legal (Anexo ). '
Una vez verificado la existencia del Quérum por el Secretario Ejecutivo, la Suplente del
Presidente declara instalada legalmente la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad del Mar, en términos del
numeral 31, 32, 33, 34 y 35 de los “Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
AGIIIEIACION PUBICE ESBAE e 57515 o n v.0.0.oim m e oo o i s i o o'
2. Analisis de la Resolucién del caso V.Hll, en contra de J.J I, asignado en la
Primera Sesién Extraordinaria. Con relacion al analisis del caso de V Il , en contra de
I , presentado en la Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI entre dos Profesores del
Campus Puerto Angel, el Sub-Comité integrado por la L.C.E. Adriana I
| e/ Dr. Antonio I | c| Dr. Edgar INEEEE 1\ anifestaron a través
de un Dictamen con fecha 25 de octubre de 2023, las recomendaciones analizadas en el/
presente caso:
* La Comision Revisora encuentra viable la aplicacion de una sancién.
» Serecomienda un extrafiamiento por escrito, correspondiente a la fraccion 1l articulo
55 del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad del Mar.
* El Sub-Comité pone a consideracién del Comité de Etica, realizar la propuesta al
Consejo Académico, de la suspensién temporal, a la que hace referencia la fraccion
Il del articulo 55 del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad del Mar.
* EI Sub-Comité manifesté que J.mEEm debera asistir a talleres y cursos para el
manejo de sus emociones, mismos que debera acreditar mediante un comprobante.
Al termino del analisis de la resolucion del caso, el Comité de Etica determiné por decisién
unanime, que debido a la reiterada conducta inapropiada por parte de J. mmm sea
suspendido de acuerdo a la fraccion il del articulo 55 del Reglamento Interior de Ila
Universidad del Mar, en relacién al nimero de dias de suspension de J. =, estos seran _
determinados por el Consejo Académico de la Universidad. - - - - = = === <« o o o oo oo o - _
3. Anadlisis de la Resolucién del caso B. lll en contra de . = asignado en la
Segunda Sesion Extraordinaria. En relacion al analisis del caso B.IEE en contra de
| M, presentado en la Segunda Sesién Extraordinaria del CEPCI entre una alumna y un
profesor del Campus Puerto Escondido, el Sub-Comité integrado por: la M. En C. Maria (=
N s c| Dr. Antonio I y la Pas. en L.C.P. Edith NN
I | con el apoyo y asesoramiento del area de psicopedagogia, manifestaron a través
de una minuta con fecha 06 de noviembre de 2023, la siguiente conclusion: - - - - ==« - - - -
» Seidentifica en B I una conducta de crisis emocional causada por la situacién
y una afectacion en su carrera profesional.
* Se cometieron faltas al Cédigo de Conducta, regla niiteero 5, secciones 5.5.
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e Se le proporciona apoyo legal B. para presentar su denuncia ante el
Ministerio Publico.
El Sub-Comité recomienda una sancién por causa grave dada la reincidencia, sin embargo, ,
dado que el profesor ya no se encuentra en el ambito laboral, excede las facultades de esta
SUB-COMISION. - - - = = = = = = m e e e
4. Clausura de la Sesién. Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia, la Dra. Maria
I DN Suplente del Presidente del Comité de Etica da por
clausurada la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés (CEPCI) de la Universidad del Mar, siendo las dieciocho horas con
treinta minutos del dia de su inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y firmando al
calce y margen los que en ella intervinieron para los efectos legales correspondientes.
CONSTE. =5 i mmmiom omiom mmom scomio oo o0 R
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAR

Dra. Maria | INEE LCE Jos¥ mum—
Suplente del Presidente del Comité de : Secretario Ejecu\t\ivo
Etica .
Dr. Edgar I Dr. Antonio I
Vocal “B” Suplente Vocal “B”
MS.T. Alberto . nu— L.C.P. Gabrielz EE—

Vocal “C” Suplente Vocal “C”
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M.C. Maria _ L.C.E. Adriana I
Vocal “D” Vocal “E”

Q.F.B. Coral C. Nadia mE———
Vocal “F” Vocal “G”

PERSONAL INVITADO

[BM Oscar mu—— L.D. Rufino
Jefe-del Departamento de Gestion Enlace Institucional del CEPCl y
Administrativa Abogado General

Campus Puerto Angel

Las presentes rubricas y hoja de firmas corresponden al Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEF'CI) de-la~Upiversidad del Mar,
celebrada el dia lunes 30 de octubre de dos mil veintitrés. - - - - = - - - - - -« . S
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